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Phương Pháp Giáo Dục Thảo Luận Nhóm (PPGDTLN) được 

sáng lập vào những năm 60 tại Mỹ là hình thức học tập theo phương 

thức thảo luận làm việc tập thể từng nhóm nhỏ, đề cao yếu tố tâm 

lý tình cảm trong suốt quá trình giảng dạy, xây dựng một mối quan 

hệ khăng khít, tin tưởng và ủng hộ lẫn nhau giữa giáo viên và người 

học. Dựa vào những lý luận cơ bản của PPGDTLN, nhóm tác giả 

đã triển khai và ứng dụng vào chương trình dạy học học phần Tiếng 

Trung Quốc tổng hợp 3, bằng phương pháp khảo sát, thực nghiệm, 

so sánh các kết quả đạt được giữa cách dạy truyền thống và cách 

dạy áp dụng PPGDTLN. Nhóm tác giả bước đầu đã thu về được 

những kết quả tích cực đáng khích lệ. Quá trình dạy học giờ đây 

không chỉ là quá trình truyền đạt kiến thức, đào tạo kỹ năng cho 

người học theo hướng một chiều truyền thống, mà còn là quá trình 

kết hợp hài hòa giữa yếu tố tâm lý và yếu tố nhận thức của người 

học. Bên cạnh đó phương pháp này cũng nhấn mạnh rằng học tập 

không chỉ là sự cố gắng của một cá thể mà đó còn là kết quả hợp 

tác của cả một tập thể.  

ABSTRACT 

The group discussion education method founded in the 60s 

in the US is a form of learning in the form of a small group working 

discussions, promoting psycho-emotional factors throughout the 

teaching process, building a close relationship, mutual trust, and 

support between teachers and learners. Based on the basic 

reasoning of The Group Discussion Education Methods, the 

authors have implemented and applied them to the Curriculum of 

Integrated Chinese 3, by surveying, experimenting, and comparing 

the results achieved between traditional teaching and The Group 

Discussion Education Methods. The authors initially obtained 

encouraging positive results. The teaching process is now not only 

a process of imparting knowledge and training skills to learners in 

a traditional one-way direction, but also a process of harmoniously 

combining the psychological and cognitive factors of learners. 

Besides, this method also emphasizes that learning is not only the 

effort of an individual but also the result of the cooperation of a 

whole team.  
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1. Thế nào là Phương Pháp Giáo Dục Thảo Luận Nhóm (PPGDTLN) và những lý 

luận cơ bản 

PPGDTLN được sáng lập vào những năm 1960-1970 lần đầu tiên tại Mỹ, và người cha đỡ 

đầu cho phương pháp giáo dục sáng tạo này là nhà tâm lý học người Mỹ (杨惠元, 2007). Đây là 

hình thức học tập theo phương thức thảo luận làm việc tập thể từng nhóm nhỏ. Trong đó đề cao 

yếu tố tâm lý tình cảm trong suốt quá trình giảng dạy, xây dựng một mối quan hệ khăng khít, tin 

tưởng và ủng hộ lẫn nhau giữa thầy và trò, từ đó hình thành trong người học một trạng thái tâm lý 

học tập lành mạnh.   

Lý luận cơ bản của PPGDTLN là Tâm Lý Học Chủ Nghĩa Nhân Bản, đề cao quan điểm 

giáo dục “học tập toàn vẹn”. PPGDTLN cho rằng sự học của con người là một quá trình tròn vẹn, 

và con người đang theo học cũng sẽ là một con người tròn vẹn. Vì thế quá trình dạy học không chỉ 

là quá trình truyền đạt kiến thức, đào tạo kỹ năng chuyên môn cho người học một cách thuần túy, 

mà còn phải là quá trình kết hợp hài hòa giữa yếu tố tâm lý và yếu tố nhận thức của người học.  

PPGDTLN đã hấp thu những tinh hoa lý luận của Liệu Pháp Tâm Lý. Cho rằng con người 

một khi đã sống trong xã hội này thì nhất định phải có được sự thông cảm lý giải của người khác 

cũng như là sự giúp đỡ và tôn trọng của người khác. Vì thế người học được ví von như những bệnh 

nhân, còn giáo viên thì giống như những bậc lương y. Quá trình dạy và học là một quá trình học 

tập mà trong đó người học sẽ nhận được sự tư vấn giúp đỡ nhiệt tình của giáo viên, đồng thời cũng 

phát huy được hết tinh thần làm việc tập thể, giao lưu, học tập lẫn nhau giữa những thành viên 

trong nhóm. PPGDTLN nhấn mạnh rằng học tập không chỉ là sự cố gắng của một cá thể mà đó 

còn là kết quả hợp tác của cả một tập thể. 

Dù cùng đề cao yếu tố tâm lý trong hoạt động dạy và học, tuy nhiên về cách thức triển khai, 

tiến hành thì PPGDTLN này rất khác với Phương pháp làm việc nhóm thuần túy mà chúng ta đã 

quen thuộc. Trong phương pháp này nhấn mạnh vai trò của giáo viên là các vị bác sĩ, các bậc lương 

y. Giáo viên sẽ luôn trìu mến, nhẹ nhàng, chăm sóc hết lòng cho các bệnh nhân của mình - những 

học viên trong lớp theo đúng quy trình “bắt mạch, chẩn bệnh-kê toa”. Trong suốt quá trình cả nhóm 

làm việc, giáo viên vẫn luôn góp sức mình trong đó, cùng học viên giải quyết các khó khăn, vượt 

qua các chướng ngại, rồi cùng nhau tổng hợp lại những kết quả đã đạt được. Trong khi đó Phương 

pháp làm việc nhóm thông thường là cả nhóm nhận nhiệm vụ từ giáo viên, rồi cả nhóm cùng nhau 

xử lý các vấn đề, trả lời các câu hỏi để hoàn thành nhiệm vụ được giao đó. Trong phương pháp này, 

giáo viên sau khi đã giao nhiệm vụ sẽ lui về hậu phương theo dõi và chỉ góp mặt lúc nghiệm thu sản 

phẩm, đánh giá về kết quả đạt được, chứ không tham gia vào suốt quá trình làm việc của nhóm, 

không “chẩn bệnh” và “chăm sóc hết lòng bệnh nhân của mình” như PPGDTLN. 

2. Quy trình thực hiện PPGDTLN 

Quy trình học tập cơ bản của PPGDTLN đầu tiên là chia học sinh trong lớp ra thành từng 

nhóm nhỏ khoảng từ 04 đến 12 người ngồi quây quần bên nhau thành một vòng tròn. Giáo viên sẽ 

đứng bên ngoài vòng tròn ấy. Các nhóm sẽ cùng nhau thảo luận, tìm hiểu, làm sáng tỏ bất cứ một 

chủ đề, nhiệm vụ liên quan nào đó. Lúc này giáo viên chỉ giữ vai trò hướng dẫn chỉ đạo, chứ không 

còn là vai trò trung tâm như phương pháp dạy học truyền thống. Hễ người học đưa ra một thông 

tin nào đó bằng một câu ngoại ngữ chưa hoàn chỉnh hay thậm chí là tiếng mẹ đẻ của mình, thì giáo 

viên sẽ dịch hay nói lại câu nói ấy một cách chuẩn xác. Cứ thế giáo viên sẽ lần lượt “bắt mạch, 

chẩn bệnh và kê toa” cho từng nhóm bệnh nhân. Bệnh nhân đó tiếp nhận thông tin chính xác từ 

giáo viên, tuy nhiên có thể tùy theo điều kiện ngoại ngữ, tâm trạng và cảm xúc của chính mình mà 

quyết định lặp lại câu nói đó của giáo viên hay không. Song song đó các thành viên khác trong 

nhóm sẽ dùng máy ghi âm, ghi lại những câu hội thoại ấy hay là chép lại vào tập. Và đó cũng sẽ 
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là tài liệu tham khảo, thậm chí là giáo trình của bài học hôm đó.  

Nếu như người học đồng ý, giáo viên thậm chí có thể giải thích cặn kẽ rõ ràng hơn về cấu 

trúc ngữ pháp, đặc điểm sử dụng từ vựng trong câu. Cả thầy và trò cùng nhau phân tích và làm sáng 

tỏ một vài hiện tượng ngôn ngữ nào đó. Cuối cùng người học có thể làm một bảng tổng kết về quá 

trình học tập, làm việc của nhóm và báo cáo cho giáo viên cũng như là các nhóm khác trong lớp.  

Trong suốt quá trình hoạt động sử dụng PPGDTLN này, đòi hỏi người giáo viên luôn phải 

tích cực quan sát, theo dõi và ở bên cạnh học viên, không được lơ là phút giây nào. Và luôn nhấn 

mạnh vai trò hướng dẫn, theo sát, đồng hành, thậm chí là “chăm sóc” cho học viên của người nhà 

giáo, hễ thấy học viên gặp phải những khó khăn gì, có những vấn đề gì cần giải quyết thì giáo viên 

sẽ ở bên cạnh hỗ trợ ngay. Tuy nhiên cách xử lý của giáo viên sẽ khác hoàn toàn so với lúc thực 

hiện các hoạt động nhóm khác, vì lúc này học viên sẽ trong vai trò bệnh nhân theo đúng nghĩa đen 

trong học thuyết, là những con người cần được quan tâm, nuôi dưỡng và chăm sóc đặc biệt. 

3. Sự vận dụng PPGDTLN vào việc giảng dạy môn tiếng Trung Quốc tổng hợp 3 

3.1. Thực trạng giảng dạy môn tiếng Trung Quốc tổng hợp 3 theo phương pháp truyền thống 

Môn tiếng Trung Quốc tổng hợp 3 nói riêng và các môn tiếng Trung Quốc tổng hợp nói 

chung là một dạng học phần xuyên suốt chương trình đào tạo và trọng điểm của sinh viên Khoa 

tiếng Trung trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh, đòi hỏi phát triển cả 04 kỹ năng 

nghe nói đọc viết cũng như là những kiến thức về ngôn ngữ, lịch sử, văn hóa, con người, địa lý, 

xã hội Trung Quốc, … Nói chung đây là một học phần nền tảng bắt buộc, giao thoa, gắn khít với 

các môn chuyên ngành khác, gánh trên vai mình rất nhiều trọng trách. 

Tuy nhiên hiện nay môn học này vẫn được đại đa số giảng viên giảng dạy theo cách truyền 

thống. Đề cao vai trò trung tâm của người giáo viên và chưa thể hiện được hết ý thức học tập, khả 

năng sáng tạo, phân tích ngôn ngữ cùng vai trò chính trong quá trình dạy và học của sinh viên.  

Chỉ bằng số giờ lên lớp ít ỏi, nội dung bài giảng ngắn gọn, cùng những hạn chế trong sách 

giáo khoa, người nhà giáo vẫn chưa thể nào truyền đạt hết khối lượng kiến thức cũng như đào tạo 

được các kỹ năng cần thiết cho sinh viên của mình. Mặt khác, sinh viên đến lớp chỉ biết ngồi chăm 

chú lắng nghe, tập trung ghi chép. Đối với những sinh viên siêng năng hơn thì có thể chuẩn bị từ 

vựng hay đọc trước bài khóa ở nhà, sau khi nghe giảng thì làm đầy đủ các bài tập được giao có sẵn 

trong sách giáo khoa. Dù thế nào, thì người nhà giáo vẫn rất khó mà có thể tạo được một không 

khí học tập nhẹ nhàng, sôi động, lôi cuốn người học vào trong bài giảng một cách tập trung trong 

suốt quá trình dạy học. Phương pháp giáo dục truyền thống này vô hình chung đã đặt sinh viên 

vào thế bị động, chưa phát huy được hết khả năng sáng tạo, tư duy, năng lực tự học, tự nghiên cứu 

của mình.  

3.2. Kết hợp PPGDTLN vào việc giảng dạy môn tiếng Trung Quốc tổng hợp 3 

Trên tinh thần đó, nhóm tác giả đã thực hiện một nghiên cứu nho nhỏ, đó là kết hợp 

PPGDTLN vào trong chương trình giảng dạy môn tiếng Trung Quốc tổng hợp 3, mà cụ thể là lớp 

K46 hệ ngoài sư phạm của Khoa tiếng Trung trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh.  

Chương trình tiếng Trung Quốc tổng hợp 3 là học phần bắt buộc trong nhóm học phần nền 

tảng, được giảng dạy vào học kỳ 03. Sử dụng Giáo trình chuẩn HSK4 (01,02), tương đương trình 

độ ngoại ngữ B2. Học phần gồm 20 bài, mỗi bài khoảng 30 từ mới và 05 điểm chú thích từ ngữ. 

Qua học phần này sinh viên có thể diễn đạt được một đoạn văn ngắn, đồng thời nói lưu loát những 

chủ điểm thông thường đi sâu tìm hiểu một cách có hệ thống ngữ pháp tiếng Trung Quốc. Ngoài 

ra mỗi bài có bổ sung thêm phần so sánh, phân biệt các từ hoặc cụm từ cận nghĩa, đồng nghĩa; mở 

rộng phân tích và hướng dẫn cách sử dụng các từ đồng âm, đồng tự. Trong đó với nhiều nội dung 



 
 Lý G. Yến, Tô P. Cường. HCMCOUJS-Kỷ yếu, 17(2), 40-46  43 

xoay quanh đời sống, văn hóa, lịch sử, địa lý, phong tục tập quán của đất nước Trung Hoa. Tuy 

nhiên, nội dung bài khóa khá ngắn, đa phần chỉ nêu lên những ý trọng điểm, chứ chưa thể xoáy 

sâu vào từng chủ đề cụ thể. Trong các bài khóa của học phần này, thì có vài chủ đề tương đối rộng, 

nếu chỉ dựa vào những nội dung trong giáo trình thì sinh viên vẫn chưa thể nào lĩnh hội được hết 

những tinh hoa cùng những kiến thức văn hóa ngôn ngữ đặc sắc của Trung Quốc. Song song đó 

cũng có vài điểm ngữ pháp cần so sánh và làm sáng tỏ hơn, thay vì chỉ dựa vào những bài tập ít ỏi 

trong giáo trình. Chẳng hạn như chủ đề “Tiêu chuẩn của hạnh phúc” và “Khoa học công nghệ và 

thế giới”.  

Điển hình như bài “Tiêu chuẩn của hạnh phúc”, sau khi đã giới thiệu sơ lược cho sinh viên 

về từ vựng, điểm ngữ pháp và nội dung chính của bài khóa, thì giáo viên đã phân lớp ra thành từng 

nhóm nhỏ khoảng từ 05 đến 06 sinh viên. Mỗi nhóm sẽ chuẩn bị phát biểu một quan điểm xoay 

quanh câu hỏi “Thế nào là hạnh phúc?” hay “Hạnh phúc là gì?” Trước tiên các nhóm sẽ ngồi suy 

ngẫm, bàn bạc thảo luận vốn kiến thức, vốn từ ngữ ban đầu mình có được xung quanh chủ đề ấy. 

Bên cạnh việc thảo luận nội dung thì cũng làm sáng tỏ cả về điểm ngữ pháp và từ ngữ, như trọng 

tâm bài khóa này là so sánh cách sử dụng, giống và khác nhau giữa 02 từ “无论/不管”. Tiếp theo 

sinh viên sẽ “tìm đến thầy thuốc” để được tư vấn về những chi tiết liên quan, những nội dung cần 

thiết nên truyền tải thế nào bằng tiếng Trung Quốc. Giáo viên sẽ nhất nhất trả lời. Sinh viên sẽ tiếp 

nhận và ghi chép lại, đây sẽ là tài liệu sơ khai cho phần trình bày của nhóm. Sau đó sinh viên sẽ 

tìm đọc, chọn lọc và tổng hợp những nội dung sâu hơn, rộng hơn trên sách báo và Internet. Cuối 

cùng, từng nhóm sinh viên sẽ trình bày trước lớp nội dung hoàn chỉnh của nhóm, dưới sự hướng 

dẫn của giáo viên cũng như là sự theo dõi của các nhóm khác. Sau khi sinh viên đã trình bày xong, 

giáo viên sẽ đưa ra nhận xét, đúc rút lại những nội dung chính xác, thiết yếu, tổng hợp lại các file 

tư liệu và gửi trả về cho sinh viên. Đây cũng chính là tài liệu tham khảo quý giá được kết tinh từ 

quá trình học tập và làm việc của cả thầy và trò. 

Tương tự như vậy, bài “Khoa học công nghệ và thế giới” sinh viên sau khi đã được giới 

thiệu về từ vựng, ngữ pháp cũng như là bài khóa trong sách giáo khoa, thì sẽ dựa theo sự hướng 

dẫn của giáo viên, chia nhóm ngồi quây quần bên nhau, cùng nhau thảo luận, tìm hiểu về các luận 

điểm xung quanh chủ đề khoa học công nghệ, như: công nghệ tiên tiến nhất hiện nay là gì? Trung 

Quốc đi đầu trong công nghệ gì? Nhóm bạn mong muốn nhất công nghệ gì mà hiện nay trên thế 

giới chưa tồn tại? Quốc gia nào phát triển nhất về khoa học công nghệ? … Những chủ đề này đều 

thu hút sự tham gia sôi nổi của sinh viên, tạo được hứng thú học tập cũng như là động lực tìm tòi, 

khám phá kiến thức mới. Sau khi đã có được tài liệu tham khảo sơ khai từ trên lớp học, sinh viên 

về nhà tra cứu và tìm đọc thêm những nội dung liên quan của chủ đề nhóm mình, chuẩn bị 

Powerpoint nội dung, cách thức trình bày thật tốt, để phần thể hiện của nhóm mình thêm sinh động. 

3.3. Kết quả thu được 

Sau khi hoàn thành xong 02 bài khóa áp dụng PPGDTLN thì nhóm tác giả, giáo viên giảng 

dạy và sinh viên theo học đều thu được những kết quả hết sức khả quan. Đầu tiên là hứng thú học 

tập của sinh viên được nâng cao rõ rệt, khả năng tìm đọc, chọn lọc tư liệu, khả năng tự học, tự rèn 

giũa năng lực học tập cũng như 04 kỹ năng ngôn ngữ đều được nâng lên gấp bội. Đặc biệt là trong 

phần báo cáo của mình với các nhóm bạn và giáo viên đứng lớp, nhiều nhóm sinh viên đã rất sáng 

tạo, thông qua nhiều hình thức khác nhau như diễn kịch, trình bày nội dung báo cáo của mình bằng 

các hình thức như Nhà biên tập thời sự, Tin vắn cuối ngày, Phóng viên truyền hình, … Với những 

cách nói chuyện dí dỏm, linh hoạt và cũng không kém phần chuyên nghiệp, các bạn đã giúp cho 

cả lớp nhớ và hiểu bài sâu hơn rất nhiều.  

Để đo đạc được những kết quả thực nghiệm nêu trên, nhóm tác giả đã sử dụng thêm phương 

pháp khảo sát. Khảo sát được tiến hành 02 lần, 01 lần là sau bài thực nghiệm đầu tiên “Tiêu chuẩn 
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của hạnh phúc”, và lần 02 là sau bài thực nghiệm tiếp theo với chủ đề “Khoa học công nghệ và thế 

giới”. Nhóm tác giả đã triển khai khảo sát, thống kê ngay tại lớp học bằng phiếu khảo sát. Nội 

dung phiếu khảo sát xoay quanh các tiêu chí như: mức độ hứng thú của sinh viên đối với việc kết 

hợp PPGDTLN vào trong bài học; mức độ tham gia của sinh viên vào trong hoạt động kết hợp 

PPGDTLN; hiệu quả của PPGDTLN trong việc tiếp thu và tổng hợp kiến thức; hiệu quả của 

PPGDTLN trong việc phát triển 04 kỹ năng ngôn ngữ và hiệu quả của PPGDTLN trong việc bồi 

dưỡng kỹ năng tự học, giải quyết vấn đề. Mỗi câu hỏi đều có 05 chọn lựa trả lời: rất nhiều, nhiều, 

trung bình, ít và rất ít. Số phiếu phát ra là 49 phiếu cho 01 lớp học phần, thu về đủ 49 phiếu hợp lệ 

và nhóm tác giả đã thu được những kết quả như sau: 

Bảng 1 

Đánh giá của sinh viên đối với việc kết hợp PPGDTLN vào trong bài học 

Câu 

hỏi 
Nội dung đánh giá 

Mức độ 
Tổng 

số Rất 

nhiều 
Nhiều 

Trung 

Bình 
Ít Rất ít 

1 
Bạn có hứng thú với hoạt động này  

không? 
15 19 10 5 0 49 

2 
Bạn có tham gia nhiều vào hoạt động 

này không? 
19 21 5 3 1 49 

3 
Hoạt động này có hiệu quả trong việc 

tiếp thu và tổng hợp kiến thức không? 
15 16 8 7 3 49 

4 
Hoạt động này có hiệu quả trong việc 

phát triển 4 kỹ năng ngôn ngữ không? 
11 18 10 4 6 49 

5 

 

Hoạt động này có góp phần phát triển 

kỹ năng tự học, giải quyết vấn đề của 

bạn không? 

10 12 14 3 10 49 

Theo như Bảng 1 thì chúng ta có thể thấy rằng người học đã đánh giá khá cao cả về mức 

độ hứng thú cũng như là sự tham gia của mình vào trong hoạt động giảng dạy trong lớp (câu 1, 

mức độ “rất nhiều” đạt 15 phiếu tương đương 30.6%; câu 2, mức độ “rất nhiều” đạt 19 phiếu tương 

đương 38.7%). Mà những đánh giá khả quan này có được hoàn toàn là nhờ vào những hiệu quả 

tích cực mà phương pháp này mang lại. Chính người học đã cảm nhận được sự thay đổi tích cực 

đó và đã tự thôi thúc bản thân mình tham gia nhiều hơn vào trong hoạt động dạy và học có kết hợp 

PPGDTLN này. 

4. Những ưu khuyết điểm của việc giảng dạy kết hợp PPGDTLN và một vài ý kiến đóng góp 

4.1. Những mặt tích cực của việc giảng dạy kết hợp PPGDTLN 

Những nhận xét của sinh viên cũng chính là những ưu điểm của PPGDTLN. Ngoại trừ 

những ưu điểm về mặt kiến thức, thì phương pháp giáo dục này còn có rất nhiều những ưu điểm 

khác. Điều đầu tiên phương pháp này mang đến là cảm giác an toàn. Người trưởng thành trong 

quá trình học ngoại ngữ, ngại nhất là bộc lộ những khiếm khuyết của mình, vì thế PPGDTLN này 

đã gỡ bỏ những vướng mắc về mặt tâm lý cho sinh viên. Cả sinh viên và giảng viên cùng nhau làm 

sáng tỏ một vấn đề trong vai trò bác sĩ và bệnh nhân, sinh viên đặt niềm tin vào giáo viên, giáo viên 

ân cần hướng dẫn, dịu dàng dìu dắt, mọi người cùng tạo nên một không khí học tập nhẹ nhàng, vui 

tươi, không chút căng thẳng. Đồng thời sinh viên còn có được cảm giác làm việc tập thể, tinh thần 
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đoàn kết, cảm giác “quy thuộc” nâng cao. Những bạn ít hòa nhập với lớp giờ cũng đã có cơ hội hòa 

mình vào với cộng đồng. Song song đó, gánh nặng và áp lực học tập cũng sẽ giảm bớt rất nhiều. 

Bên cạnh đó sự chú ý và ý chí phát triển cũng được nâng cao. Trong suốt quá trình học tập, 

những gì giáo viên truyền đạt lúc ban đầu sẽ là những gì sinh viên muốn nắm bắt nhất. Do đó sinh 

viên sẽ càng dễ dàng và mong muốn tiếp thu hơn. Nếu như sinh viên càng tích cực hưởng ứng bao 

nhiên thì chứng tỏ sinh viên càng chủ động, càng tập trung học tập bấy nhiêu. Ngay cả những sinh 

viên yếu kém cũng sẽ nắm bắt cơ hội, mong muốn được giáo viên và bạn bè cùng nhóm giải đáp 

những thắc mắc để làm tròn vốn kiến thức còn khá khiếm khuyết của mình về chủ đề đó. Trong 

suốt quá trình ấy, thì sự tự tin của sinh viên cũng sẽ không ngừng được bồi đắp. 

Ngoài ra, phương pháp học tập này còn hỗ trợ cho sự ghi nhớ kiến thức. Trong quá trình 

học tập vòng tròn tập thể, sinh viên có khoảng thời gian vừa và đủ để ghi chép cũng như là suy 

ngẫm lại những kiến thức mới, đồng thời nội dung mới ấy còn được lặp lại nhiều lần trong suốt 

quá trình học, sẽ rất hữu ích cho qui trình ghi nhớ của trí não.  

Và cuối cùng, thông qua phần trình bày của các bạn trong lớp, giáo viên có thể đánh giá 

trực tiếp, sát hơn, đúng hơn về kiến thức mà sinh viên nắm được, cũng như là sự tiến bộ về kỹ 

năng đọc hiểu, ngữ pháp, cách sử dụng từ ngữ, cách diễn đạt và thậm chí là cả cách trình bày, cách 

làm việc tập thể của sinh viên.  

4.2. Những mặt còn hạn chế của việc kết hợp PPGDTLN 

Tuy nhiên quá trình thực hiện PPGDTLN này vẫn còn gặp rất nhiều khó khăn trở ngại. 

Đầu tiên là do đặc điểm chung của sinh viên Việt Nam vẫn còn khá bị động, vẫn chưa phải thực 

sự tích cực hưởng ứng, nhiệt tình phát biểu và hòa mình vào tập thể cho lắm.  

Thứ hai là phương pháp giáo dục này cũng còn khá mới mẻ, cho nên buổi đầu tiên thực 

hiện sinh viên vẫn còn khá lạ lẫm, chưa thể phối hợp với sự hướng dẫn chỉ đạo của giáo viên một 

cách nhịp nhàng. Khiến cho buổi thực hiện ban đầu của giáo viên phải tốn khá nhiều công sức.  

Một khiếm khuyết khác nữa là PPGDTLN đã đặt ra yêu cầu khá cao đối với giáo viên. 

Người nhà giáo phải có vốn kiến thức thật sâu rộng, am hiểu về chủ đề mà sinh viên đang trau dồi 

tích lũy. Không những phải thao tác linh hoạt, ổn định và bao quát lớp thật tốt, đồng thời còn phải 

chuẩn bị kỹ càng cho những câu hỏi sinh viên đưa ra cũng như là dự phòng trước những câu hỏi 

sinh viên có thể đặt ra.  

Bên cạnh đó, cũng như rất nhiều phương pháp giáo dục khác, là giáo viên rất khó có thể 

xác định được mỗi sinh viên đã cống hiến bao nhiêu vào trong quá trình làm việc tập thể của nhóm, 

cũng như là làm thế nào để có được thước đo chuẩn xác cho quá trình tự học và tìm hiểu tư liệu 

của sinh viên. Khi một nhóm có được kết quả báo cáo cuối cùng thật hoàn chỉnh thì phải chăng 

công sức của tất cả thành viên trong nhóm bỏ ra đều y như nhau. 

Cuối cùng là thời gian thực hiện phương pháp này khá công phu và chiếm một phần thời 

lượng không nhỏ trong suốt quá trình giảng dạy. Song song đó thì sinh viên cũng cần có thời gian 

để tra cứu chọn lọc tài liệu, chuẩn bị Powrong quá trình tiến hành thì nhóm tác giả có nhận được 

một số phản hồi từ sinh viên, cho rằng thời gian thực hiện khá gấp rút, các bạn còn phải dành thời 

gian học tập cho những môn khác, nên cảm thấy khá vất vả. 

4.3. Một vài ý kiến đóng góp 

Đầu tiên nhóm tác giả cho rằng, để khắc phục hạn chế về mặt thời gian, giáo viên nên giãn 

thời gian chuẩn bị báo cáo cho sinh viên dài hơn (hiện giờ là thời gian 01 tuần), để sinh viên có 

thể chuẩn bị bài kỹ càng hơn, như thế kết quả thu được sẽ càng khả quan hơn nữa. Việc kết hợp 
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phương pháp giảng dạy mới vào trong công tác dạy học là một điều tốt, tuy nhiên ta vẫn không 

nên đánh mất vai trò chủ đạo của người nhà giáo, cũng như có thể dành ra nhiều thời gian hơn cho 

sinh viên chuẩn bị bài, thì thời lượng dành cho việc vận dụng phương pháp mới chỉ nên vừa và đủ, 

vì thế trong một học kỳ, giáo viên chỉ nên thực hiện sự kết hợp này từ 02 đến 03 lần. Đảm bảo cả 

về lượng chuẩn kiến thức cũng như là không bị cháy giáo án.  

Để đánh giá xem một thành viên trong nhóm đã đóng góp bao nhiêu cho thành quả của 

nhóm, thì giáo viên thi thoảng có thể kiểm tra kiến thức bất chợt, thu nhận phản hồi cả tích cực lẫn 

tiêu cực từ sinh viên, từ đó có thể nắm được mức độ hiểu bài, nhớ bài cũng như là chuẩn bị bài 

của mỗi sinh viên. 

5. Lời kết  

Điều đầu tiên nhóm tác giả cho rằng, mỗi một phương pháp giảng dạy đều có ưu khuyết 

điểm của nó, do đó, không thể nói rằng phương pháp giảng dạy nào tốt hơn hay kém hơn. Đó tùy 

thuộc rất nhiều vào khả năng triển khai và vận dụng của người giáo viên. Đã là người nhà giáo thì 

nhóm tác giả tin rằng, chắc chắn mọi người đã có trong mình vốn kiến thức chuyên môn phong 

phú, cũng như là tấm lòng tràn đầy nhiệt huyết, luôn muốn cố gắng để giúp cho sinh viên mình 

ngày càng phát triển hơn, tiến bộ hơn. Hi vọng những đóng góp nho nhỏ của việc giảng dạy có kết 

hợp PPGDTLN này, có thể thổi được một luồng gió mới vào công tác giảng dạy học phần tiếng 

Trung Quốc tổng hợp 3 nói riêng hay các môn chuyên ngành tiếng Trung Quốc nói chung, hay xa 

hơn là các môn học chuyên ngữ khác.  
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